
光啟學校財團法人桃園市光啟高級中等學校建教合作班 

職業技能訓練採計學分及成績考查實施辦法 
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 一、依據 

光啟學校財團法人桃園市光啟高級中等學校建教合作班職業技能訓練採計學分及成

績考查基準實施辦法（以下簡稱本辦法）之訂定，乃依據『高級中等學校建教合作實施

及建教生權益保障法』(以下稱建教生權益保障法)第八條第一項第四款規定，建教生之

學籍與成績考查悉依相關學籍、成績考查之規定辦理，其於相關依據規定與辦法如下

列： 

(一)高級職業學校建教合作實施辦法。 

(二)高級中等學校學生學習評量辦法。 

(三)本校建教生學業成績考查辦法補充規定。 

(四)教育部及本校其他相關規定。 

二、目的 

(一)旨期建教生於合作機構能依技能訓練計畫接受教育，並能達成學習目標。 

(二)落實建教生實習評量，規範評量方式，使評量能客觀公正。 

(三)落實建教合作教育功能，提升教育品質，促成學校教育目標的達成。 

(四)促使學校教育與合作機構教育能良好銜接、契合。 

(五)使合作機構教育能接軌正常體制教育，實施學年學分制。 

三、考查對象 

以建教生權益保障法所指稱之建教生為對象。 

四、考查範圍 

以「建教合作機構評估」所核准之學期(階段)科目暨學分為範圍，包含職場工作崗位訓

練、職場教育訓練。 

五、考查項目與配分 

建教生職業技能訓練學期成績之計算，為日常考查及定期考查各佔百分之五十，採百分

計分法，以一百分為滿分，六十分為及格。 

(一) 日常考查(50%) 

由合作機構依下列項目及百分比評量，評核後將評量結果交由建教組。日常考查之

評量項目： 

1.技術程度（50%） 2.工作能力（15%） 

3.工作態度（20%） 4.服從性（15%） 

(二)定期考查 

由本校派員定期至合作機構現場考查（與建教生面談及現場觀察），就實習訓練及



德行評量，並將評量結果擲交建教組。考查項目： 

1.實習訓練：依據校訂職場實習科目分別予成績；評量時應就(1)知識、(2)技能、

(3)態度及特殊表現，予以適切評量。 

2.綜合評量：行為德行之評語。 

(三)建教生若未能取得該實習階段成績與學分，得依本校重補修相關規定辦理重補修。 

六、考查人員 

(一)日常考查：由辦理建教合作之合作機構輔導人員負責考查。 

(二)定期考查：由本校指派之該合作機構訪視老師負責考查。 

七、考查原則： 

(一)建教生成績考查應參照其身心發展與個別差異，並依科目、崗位專精訓練及補充訓

練的實際情形，並兼顧認知、技能及情意等學習結果，採擇多元適當之方法，於日

常及定期為之。 

(二)依本校學生成績考查辦法補充規定，建教生實習期間缺曠，除經合作機構依請假規

定核准給假外(不含事假)，其缺曠天數達該學期(階段)實習天數三分之一者，該學

期(階段)實習成績以零分計算。 

八、考查方式： 

(一)日常考查得依各科目性質酌用下列方法辦理： 

1.口頭問答。 2.現場實際觀察。 

3.建教生週記內容。 4.建教生工作品質。 

5.建教生工作態度。 6.上課態度（補充訓練用）。 

7.隨堂測驗（補充訓練用）。 8.實習報告或作業（補充訓練用）。 

9.合作機構現場指導、輔導或領導人員的評論。 10.合作機構的考評紀錄。 

11.其他。 

(二)定期考查得依各科目性質酌用下列方法辮理： 

1.口頭問答。 2.學校老師的綜合考評紀錄。 

3.週記心得。 4.週記繳交時間。 

5.其他。  

九、學分授予： 

建教生於每學期(階段)實習階段結束後，由建教生、合作機構、輔導教師將考察表擲回

建教組，完成簽核後，依校內成績管理流程，辦理各項成績登錄，並依課程計畫規畫授

予職場實習學分。 

十、本辦法未規範者，悉依教育部成績考查辦法及本校成績考查補充規定辦

理。 

十一、本計畫經校務會議通過後，呈校長核可後施行，修正亦同。 

 


